
 

1.2. СЪЩНОСТ НА УПРАВЛЕНИЕТО НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ (УЧР) 

Управлението на човешките ресурси (УЧР) представлява управление на хората в организациите, 

което се осъществява по най-ефективния начин, в полза на служителите, компанията и 

дружеството. Ефективното УЧР изисква да бъдат използвани специфичните познания на 

професионалистите по ЧР в сътрудничество с преките ръководители и останалите служители.  

      УЧР е от първостепенно значение за организациите. То ангажира всеки един служител. 

Включва фокус върху работата в дългосрочна перспектива, а също дейностите по непрекъснато 

подобряване и промяна в организацията, които изискват време, за да бъдат приложени и да дадат 

резултат. Следователно понятието Управление на човешките ресурси включва:  

 дейностите, политиките и практиките за управление на хора, които компанията може да 

използва, за да бъде конкурентоспособна;  

 множество променящи се въздействия (напр. нови конкуренти, нови технологии, бизнес 

реструктуриране, законов и обществен интерес), които организацията трябва да разбере и да 

приложи, за да гарантира, че е в състояние да се конкурира ефективно.  

 


